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池田泉州銀行のダイバーシティ推進プロジェクト

大阪労働局と「働き方改革にかかる包括連携協定」
を締結しました

大阪大学へ出向

地元大学発の研究成果を用いた新たなビジネス創生への取組み
　私は大阪大学産学共創本部に出向しており、学内のさまざまな研究成果をベンチャー
企業として事業化するため、さまざまな支援活動を行っています。
　地域経済の発展には新たなビジネス創出が欠かせません。関西に密集する研究機関か
ら生まれる先進技術への期待は非常に大きくなっています。
　大阪大学は、民間金融機関（銀行・ベンチャーキャピタル等）等と緊密に連携してお
り、有望な学内研究シーズの発掘・育成や、起業家人材等のネットワーク作りに取り組
んでいます。

田邊　秀聴

殿垣　佑允

池田市役所へ出向

出向先において地域に貢献
　私は池田市役所総合政策部政策広報課に出向しており、市政の基本計画や重要施策の
企画立案、また広報誌等による市政情報の発信などの業務を行っています。
　池田市では「10 万人総活躍のまち池田」の実現に向け、市内各地域の特色を生かした
活力ある中長期的なまちづくり構想の策定と総合計画の一部見直しを予定しています。
　これらの策定支援を通じ、地域とのネットワーク深化を図り、地域の活性化に貢献で
きるよう今後も取り組んでいきます。

さまざまな “ 働き方 ”で地域に貢献！！
出向者の声を紹介します

銀行初！

ダイバーシティ推進室長
井戸元　勇二

大阪労働局と連携し、地元中小企業に対して働き方改革、
労働生産性向上に向けた助成金制度、その他国の施策・方
針についてアドバイスを行います。

人材活躍応援融資 “ 輝きひろがる ” の取扱いを
開始しました

「健康経営」や「働き方改革」を実践する中小企業を対象
にご融資の金利を当行所定金利から年 0.10％金利を優遇
します。

働き方を考える企業を応援します！

ご利用いただける方

以下どちらかに該当する中小企業者

1 ～ 5 いずれかの認定取得
1：健康経営優良法人
2：「くるみん」もしくは「プラチナくるみん」
3：えるぼし
4：ユースエール
5：大阪市女性活躍リーディングカンパニー

※ ‌�雇用関係助成金、業務改善助成金、職場意識改善助成金、受動喫煙
防止対策助成金、小規模事業場産業医活動助成金、ストレスチェッ
ク助成金、職場環境改善計画助成金、心の健康づくり計画助成金

労働局が取扱う助成金※の受給

知見を交換

地元中小企業

大阪労働局 池田泉州銀行

● 助成金制度等のアドバイス
● 大阪労働局の広報・啓発

池田泉州銀行の取組み

ダイバーシティ推進室長に聞く！！

Q. なぜ池田泉州銀行ではダイバーシティ推進をするの？

A. ‌業績・競争力を維持・向上させ、企業として持続的に

成長し、地域の皆様のお役に立つためです。

当行では、多様化するお客様のニーズに対応するためには、

従来の枠にとらわれない「新たな人材の活用」「新たな働

き方」が必要不可欠だと考えています。

多様な人材が活躍でき、それぞれの職員が 100％の実力

を発揮することが出来る環境を整えていきます。

Q. 取組みの成果は？

A. 外部機関より幾つか表彰や認定を受けました。

「大阪市女性活躍リーディングカンパニー市長表彰」では、

女性が働きやすい職場環境の整備に積極的に取り組む企業

として、大阪市内に事業所を持つ金融機関としては初めて

「最優秀賞」を受賞しました。

また、女性活躍推進法に基づく優良企業「えるぼし」認定

において、最上位「三つ星レベル」の取得に加え、本年 7

月には、厚生労働大臣が「子育てサポート企業」を認定する

「くるみん認定」も取得しました。池田泉州銀行は、これか

らも多様な人材の育成

と活躍を推進すること

で、企業価値の向上と、

お客さまへのより質の

高い金融サービスの提

供を図っていきます。

Q. 具体的にはどんな取組みをしているの？

A. ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた取組みを紹

介します。女性の育児休業からの早期復帰や男性の育児参

画への期待を込めて、職員のお子様誕生祝いとして頭取の

直筆メッセージカードを贈っています。

また、Kids バンキングカレッジ

と称して職員家族の職業体験

イ ベ ン ト を 実 施 し て い ま す。

ほかにも、仕事と介護の両立や

イクボスをテーマとしたセミ

ナーや、夫婦参加型のセミナー

などを開催しています。
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地域との共存共栄を目指して


