
■	「徹底したソリューションビジネスの構築・提供」について
2021年度から2023年度の3年間を期間とする第5次中期経営計画では、「変化する未来社会への果敢なチャレンジ」を

テーマとし、「徹底したソリューションビジネスの構築・提供」に取り組んでおります。また、2022年5月に、環境変化を
踏まえ成長戦略をアップデートし、KPIについても当初は2025年度ソリューション件数を10,000件としておりましたが、
12,000件に上方修正しております。職員一人一人が自らのポテンシャルを引き上げること、お客さまのニーズや夢に対す
る共感力を上げること、それぞれの地域での池田泉州グループのプレゼンスを上げることにより、徹底したソリューション
ビジネスを提供してまいります。なお、2022年度のソリューション件数は8,238件でした。

■	 SDGsへの取り組みについて
2021年5月、池田泉州ホールディングスグループは、サステナビリティ宣言を採択いたしました。
2022年4月、サステナビリティ委員会、ＳＸ戦略室を当社内に設置し、サステナブル体制の高度化に向けて取り組んでお

ります。経営理念に基づき、持続可能な地域社会の実現に貢献するとともに、自らの持続的な成長に努めてまいります。

■	 経営ビジョン『Vision’ 25』について
2020年5月、池田泉州ホールディングスグループは、「2025大阪・関西万博」を見据え、新しい時代の大阪・関西のお

役に立つ金融グループであるための旗印として『Vision’ 25』を策定しました。お客さまの課題・ニーズ解決型のソリュー
ションビジネスを徹底して実践してまいります。

『Vision’ 25』の実現に向けて
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